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SDW is in 2024 gestart met het programma ‘Versterken eigen regie en bevorderen
zelfredzaamheid’. Onder dit programma vallen drie projecten. In deze tweede nieuwsbrief
informeren we je over de stand van zaken. 

Wil je teruglezen wat de aanleiding voor het programma is? Op www.sdw.nl/programma
leggen we het aan je uit.
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https://www.sdw.nl/programma


Het was een zeer inspirerende bijeenkomst met workshops vol waardevolle informatie en bijzondere
ontmoetingen!
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www.sdw.nl/programma of scan hiernaast de OR-code: 

Nieuwsbrief
Een bruisende start van 2025 met de SDWerkconferentie! Was jij erbij?

Op maandag 13 januari organiseerden we de 'SDWerkconferentie Uniek & Anders' in de Kring in

Roosendaal.  Medewerkers, SDW Partners in Zorg en samenwerkingspartners konden genieten van een

inspirerend programma waarin het Toekomstkompas 2025-2028 op verschillende manieren in woorden,

beeld en muziek getoond werd.  In ons Toekomstkompas is beschreven wat nodig is om de zorg in de

toekomst anders te organiseren. 

Tijdens de werkconferentie zijn we het gesprek aangegaan over hoe we dat willen doen. Het is belangrijk

deze ervaringen met elkaar uit te wisselen. Dat we successen met elkaar delen en daarbij ook stilstaan bij

waar we tegenaan liepen.

Heb je de SDWerkconferentie gemist of wil je nagenieten van deze middag? Bekijk dan de terugblik op

www.sdw.nl/werkconferentie en de sfeerimpressie in deze video. 
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Of scan de QR-code
om de video 
te bekijken!

https://sdwzorg.sharepoint.com/sites/Documentenhandboek/Documenten%20Planning%20%20productie/Forms/AllItems.aspx?id=/sites/Documentenhandboek/Documenten%20Planning%20%20productie/Toekomstkompas%20SDW%202025%20-%202028.pdf&parent=/sites/Documentenhandboek/Documenten%20Planning%20%20productie
https://www.sdw.nl/werkconferentie
https://www.youtube.com/watch?v=ifYpdq3a044


DIGICONTACT

DOORONTWIKKELING
DAGBESTEDING

DigiContact
DigiContact is een extra hulplijn op vaste momenten of ongepland.

DigiContact geeft begeleiding via de telefoon of beeldbellen.   

 

De eerste 14 cliënten zijn gestart met DigiContact. Dat zijn cliënten die

zelfstandig wonen en ondersteuning krijgen van ambulante begeleiders

van SDW. De eerste ervaringen leren ons dat het cliënten helpt om de

eerste keren samen met de persoonlijk begeleider DigiContact te bellen.

Zo raken cliënten meer gewend en wordt de drempel om zelf te bellen

lager. Zodra cliënten meer zelf gaan bellen, zien we dat het

zelfvertrouwen groeit. Zo kunnen zij zelfstandiger leven.

Komende tijd bespreken we de mogelijkheid van DigiContact ook met

cliënten die wonen op een woonlocatie van SDW.  

Meer weten over DigiContact? Kijk op www.sdw.nl/digicontact 

Doorontwikkeling dagbesteding bij SDW 
In 2024 hebben we de huidige dagbesteding onder de loep

genomen. We willen dat cliënten een betekenisvolle daginvulling

hebben die aansluit bij hun wensen en behoeften, bij voorkeur buiten

de woonsituatie. Met input van cliënten, medewerkers en op basis

van de visie van SDW ontwikkelde de projectgroep een praktisch

kader ‘Werk & Activiteiten’.   

Kader Werk & Activiteiten

In het kader Werk & Activiteiten ligt de nadruk op persoonlijke 

ontwikkeling en het stimuleren van zelfredzaamheid. SDW wil

activiteiten en werkzaamheden aanbieden die aansluiten bij de

interesses en talenten van onze cliënten en die bijdragen aan hun

welzijn en ontwikkeling. SDW biedt vier vormen van Werk & Activiteiten

aan. Benieuwd welke vormen dat zijn? Lees het op

www.sdw.nl/doorontwikkeling-dagbesteding.

Meer informatie over deze programma's lees je op onze website
www.sdw.nl/programma of scan hiernaast de OR-code: 
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Naamswijziging

Samen met cliënten en begeleiders hebben we afgesproken de term ‘Werk & Activiteiten’ te gebruiken. 

Dit omdat voor sommige cliënten de term ‘dagbesteding’ niet bijdraagt aan het gevoel van deelname aan de

samenleving. Het komt wat passief over. 

Kader toepassen

Dagcentrum de Plataan in Roosendaal startte begin 2025 met werken volgens het nieuwe kader Werk &

Activiteiten. Daar bieden we nu aan volwassenen belevingsgerichte, activerende en arbeidsmatige activiteiten

en werkzaamheden aan. De groepen zijn ingedeeld op basis van behoeften en wensen van de cliënten. 

Vanaf nu gaan we het kader ‘Werk &  Activiteiten’ toepassen op alle locaties waar we werk en activiteiten

aanbieden. We onderzoeken het huidige aanbod en hoe we dit organiseren. 

https://www.sdw.nl/digicontact
https://www.sdw.nl/doorontwikkeling-dagbesteding
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SDW Partners in Zorg
De SDW Partners in Zorg zijn alle mensen rondom de cliënt die een

vorm van zorg bieden zonder professionele relatie (denk aan

ouders, verzorgers, familie, naasten, vrijwilligers).

SDW wil samen met alle mensen rondom de cliënt de zorg

vormgeven.   

Nieuwe vragenlijst 

Ieder half jaar vindt er een evaluatie van het zorgplan plaats en

wordt er gesproken over de toekomst. Hierbij wordt een nieuwe

vragenlijst gehanteerd. We vragen wie de SDW Partners in Zorg zijn

en wat zij kunnen betekenen. Er is ruimte om afspraken die gemaakt

worden met de cliënt en de voor hem belangrijke personen (de

SDW Partners in Zorg) goed vast te leggen. Misschien kan een

vrijwilliger wel helpen. Bijvoorbeeld bij leren koken of wekelijks naar

de sportclub gaan. 

Ook staan er vragen in de vragenlijst over wat de cliënt wil en kan

betekenen voor een ander. En wat de cliënt nog niet kan, maar wel

wil en kan leren. 

Overzicht van mensen om de cliënt heen 

Nieuw is het ‘ecogram’. Hierop vult de de cliënt samen met de persoonlijk begeleider in welke personen er

voor de cliënt belangrijk zijn en wat zij voor hem/ haar betekenen. Door een goed overzicht te hebben van

de mensen om de cliënt heen, kunnen we nog beter samen zorgen dat de cliënt kan groeien in eigen regie

en zelfredzaamheid. 

Versterken inzet vrijwilligers 

Bij SDW zijn momenteel zo'n 300 vrijwilligers actief. Als een van de SDW Partners in Zorg zijn zij van grote

meerwaarde, naast het eigen netwerk van de cliënt. Wij zijn blij met en trots op onze vrijwilligers! Daarom

organiseren we bijvoorbeeld twee keer per jaar de ‘vrijwilligers waardeermomenten'. 

We vinden het belangrijk dat een vrijwilliger zich welkom voelt bij SDW en zich onderdeel voelt van het team.

Daarom bekijken we hoe we de communicatie met vrijwilligers kunnen verbeteren. Denk bijvoorbeeld aan

een persoonlijk welkom voor nieuwe vrijwilligers, zoals we dat ook voor medewerkers doen. Verder zijn we

bezig met de ontwikkeling van goede scholing voor de vrijwilligers waardoor zij zich in de toekomst mogelijk

bekwaam kunnen maken om bepaalde (zorggerelateerde) taken op zich te nemen. 

 

Op woensdagmiddag 7 mei organiseren we een vrijwilligersbijeenkomst. Dan praten we vrijwilligers bij over

communicatie, scholing en SDW Partners in Zorg. Hiervoor krijgen ze een aparte uitnodiging via de e-mail. 

Meer weten over SDW Partners in Zorg? Zie: www.sdw.nl/sdw-partners-in-zorg 

https://www.sdw.nl/sdw-partners-in-zorg

